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Lugar

Comunidad de Cuidado La Fortuna

Fecha

11/03/2025 10:30 a.m. a 11:50 a.m.

Tema

Socializacion de modificaciones alimentarias

Desarrollo

OBJETIVO:

Socializar las modificaciones alimentarias por participante, al personal
de enfermeria, personal manipulador de alimentos y equipo
interdisciplinario, con el fin de informar las modificaciones alimentarias
de las personas mayores de la comunidad de cuidado la Fortuna.

ORDEN DEL DIA:

Se realiza convocatoria y se adecua el espacio para el desarrollo de la
socializacion en dos momentos y espacios; en el primer momento, se
socializaran las modificaciones alimentarias al equipo interdisciplinario a
las 10:30 a.m. en la sala de juntas; y en el segundo momento, se
realizara la socializaciéon a las 11:10 a.m. dirigido al personal de
enfermeria y manipuladores de alimentos en la zona del comedor de la
comunidad de cuidado la fortuna.

INTRODUCCION:

Durante el proceso normal de envejecimiento, se presentan cambios
fisiolégicos en la composicion corporal. La masa magra (musculos),
incluido el contenido mineral 6seo, disminuye; hay aumento de los
depositos de grasa, y una modificacion en su distribucion en el
organismo. Aumenta el tejido adiposo visceral, localizado principalmente
en el abdomen, mientras que disminuye el tejido graso subcutaneo,
especialmente a nivel del antebrazo. Ademas, se reduce el porcentaje
de agua corporal total. Como consecuencia de estos cambios, la
energia que requiere el organismo disminuye en ambos sexos. De igual
forma, los niveles de actividad también se modifican. La suma de estos
cambios se asocia a una menor ingesta de calorias.

Actualmente se cuenta con un documento de Orientacion en
modificaciones alimentarias en el cual esta estipulada la descripcion, el
objetivo, las caracteristicas e indicaciones de cada uno de los planes
alimentarios de los adultos mayores del hogar la Macarena. Ademas de
esto se cuenta con el listado de modificaciones por participante, el cual
da a conocer la modificacion alimentaria de cada una de las personas
mayores institucionalizadas segun patologia de base y estado
nutricional y es la base para el proceso de alistamiento, preparacion,
servido, distribucion de los alimentos, y acompafamiento en el proceso
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del consumo alimentario. Estas listas se encuentran publicadas en el
area de comedor y en el servicio de alimentos para que todo el talento
humano pueda disponer de él.

Mediante el desarrollo de la actividad se dio a conocer el objetivo del
listado de modificaciones por participante, el lugar de publicacién del
for-pss-585 listado de modificaciones alimentarias por participante y
cada cuanto se actualizan los listados de modificaciones alimentarias.
Esta socializacion se realizo al talento humano (personal manipulador
de alimentos, equipo de enfermeria y equipo interdisciplinario) de la
comunidad de cuidado La Fortuna.

METODOLOGIA: Se llevé a cabo la socializacion del tipo de dieta que
se debe suministrar a cada persona mayor, por medio, del formato
FOR-PSS-585 “listado de modificaciones alimentarias por participante”
al equipo interdisciplinario en la sala de juntas a las 10:30 a.m.
Posteriormente, se desarroll6 la socializacion al personal manipulador
de alimentos y al personal de enfermeria a las 11:10 am.

RECURSOS: Sillas, mesas, esfero, fotocopias del formato FOR-PSS-
585 “listado de modificaciones alimentarias por participante”, formato
registro de asistencia.

Se anexa registro fotografico de la actividad (anexo 2).

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Ver lista de asistencia, anexol

Compromisos

Actividad Responsable Fecha limite

Preparar y suministrar la | Nutricionista, gastronoma, | Todos los dias.
alimentacion a cada persona | personal manipulador de
mayor segun el listado de | alimentos, equipo de
modificaciones alimentarias. enfermeria.

Acompafiar y supervisar el | Equipo de enfermeria, | Todos los dias.
consumo alimentario de las | Equipo interdisciplinario.
personas mayores verificando
gue el suministr6 de los
alimentos corresponda al plan
alimentario indicado

Préxima reunion

No aplica.

Elabord

Angel Antonio Higuera Ortega — Nutricionista Dietista.
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le esle registro. Enliendo que para revocar o modif‘car esla aulorizacién, asi como para consullar los dales alli almacenadas, debo dirigirme a la SDIS a lravés de sus canales de alencién a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Geslion de Talente Humano — Sislema de Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo.




ANEXO 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA ACTIVIDAD
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